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Vimercate, 6 Dicembre 2019

Oggetto: DECRETO di affidamento dell'incarico dell’Animatore Digitale per il triennio 2019-2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- vista la L.107, cc.56-62, con cui il MIUR formalizza |'adozione del Plano Nazlonale per la Scuola
Digitale;

- visto I'art. 31, c. 2, lett. b) del Decreto del Ministro dellIstruzione, dell'Universita e della Ricerca
del 16/06/2015, n.435;

- preso atto della candidatura presentata alla Scrivente Dirigenza a seguito richlesta disponibilita di
personale Interno al rivestimento del ruolo in oggetto come da circ. n. 102 del 26/11/2019;

- considerata I'esperienza pregressa come Animatore Digitale d’Istituto nel triennio appena trascorso,
unitamente alla pertinenza del curriculum presentato rispetto ai compitl previsti nell’espletamento
delle funzioni previste dall‘incarico,

DECRETA

I'attribuzione dell'incarico di animatore digitale per il triennio 2019-2022 all'Ins. PONTI
LUCIANA.

Si dispone che nel dettaglio la funzione dell'Animatore Digltale sia rivolta a:

1) stimolare la formazione interna alla scuola negli amblti del PNSD, attraverso l'organizzazione di laboratori
formativi, favorendo |‘animazione e la partecipazione di tutta la comunitda scolastica alle attivita,
supportando gli Insegnanti coinvolti nellattuazione dei progetti avviati dalla scuola In rapporto al PNSD e
collabarando con Il team digitale;

2) favorire la partecipazione degli studenti nell‘organizzazione di workshop ed altre attivitd sul temi del
PNSD, anche attraverso momenti aperti alle famiglie e ad altri attori del territorlo, perla promozione di una
cultura digitale condlvisa;

3) Individuare soluzionl metodologiche e tecnologiche sostenibili da diffondere allinterno degll ambienti
della scuola; diffondere la pratica di una metodologia didattica comune, anche in sinergla con attivita di
assistenza tecnica condotta da altre figure; sensiblilizzare all‘utilizzo consapevole dei media, con particolare
attenzione alla normativa relativa alla privacy, al cyberbullismo e alla protezione del datl personali,
collaborando con i referenti dIstituto per i suddetti ambiti. Nello specifico, collaborare alla realizzazione del



progetto Benaessere Digitale - Educazione ai Media promosso In accordo di rete con |l Liceo Scientifico e
Classico Banfi di Vimercate in qualitd di scuala capofila.

La funziane ed il carico di lavoro sono da espletarsi in orario aggiuntivo rispetto a quello di docenza.

Salvo diverse disposizioni normative in corso d'anno, si provvedera al riconoscimento econemico per lo
svolgimento del suddetto ruclo attingendo al fondl a cid speclficamente destinati dal MIUR, fatta salva la
possibilita di attingere al F.1.5. - previo inserimento della specifica voce in Contrattazione d'Istituto - per
I'eventuale riconoscimento del lavoro svolto In caso dl mancata disponibilita dei fondi medesimi.
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